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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


14 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 405 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση στοιχείων της εκκαθαρίστριας εται¬ 
ρείας «Γ. ΦΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ» Ο.Ε., με Κωδικό Αναγνώ¬ 
ρισης (ϋΑΟ) ΟΒ11. 

2 

Τροποποίηση στοιχείων της εκκαθαρίστριας εται¬ 
ρείας «ΑΕΐπυητ 5θΓνίεθ5 Βυ5ίπθ55 ΟοΐΎΐιτιυηίοΒΐίοηί», 
με κωδικό αριθμό αναγνώρισης (ΑΑΙΈ) ΒΕ02. 

3 

Απόφαση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας κα¬ 
θώς και εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου, έτους 
2017, σε Σχολικούς Φύλακες του Δήμου Καβάλας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Σουλίου, για τη γραμματειακή 
υποστήριξη του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου, για το έτος 2017. 

5 

Υπερωριακή απασχόληση ληξιάρχων Δημοτικών 
ενοτήτων Δήμου Σουλίου και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου για το 
έτος 2017». 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Φαρσάλων για το έτος 2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πε¬ 
ριβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 66572/1507 (1) 

Τροποποίηση στοιχείων της εκκαθαρίστριας 
εταιρείας «Γ. ΦΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ» Ο.Ε., με Κωδικό Ανα¬ 
γνώρισης (ΟΛΟ) ΟΡ11. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 2 και 6 του άρθρου 5 του π.δ. 137/2014 
«Αναγνώριση εκκαθαριστριών εταιριών που αναλαμ¬ 


βάνουν τη λογιστική τακτοποίηση λογαριασμών της κι¬ 
νητής ναυτικής και της κινητής ναυτικής δορυφορικής 
υπηρεσίας των ελληνικών εμπορικών πλοίων» (Α' 227), 

β. του άρθρου 4 του ν. 4070/2012 «Ρυθμίσεις Ηλεκτρο¬ 
νικών Επικοινωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 82), όπως ισχύει, 

γ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α'98), όπως ισχύει, 

δ. του π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 176), όπως 
ισχύει, 

ε. του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων (Α'208), στ. του π.δ. 
125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών» (Α' 210). 

2. Την υπ' αριθμ. 66811/12-5-1995 (Β' 450) απόφαση 
του Υφυπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, με την 
οποία ορίσθηκε η εταιρεία «I. ΦΙΝΟΣ και ΣΙΑ» Ο.Ε. ως 
εκκαθαρίστρια αρχή για την τακτοποίηση λογαριασμών 
της κινητής Ναυτικής Υπηρεσίας, με Κωδικό Αναγνώρι¬ 
σης (ϋΑΟ 0Κ11. 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 48396/988/3-8-2015 (Β' 1760) 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας, Υπο¬ 
δομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με την οποία τροποποι¬ 
ήθηκαν στοιχεία της εκκαθαρίστριας εταιρείας «I. ΦΙΝΟΣ 
ΚΑΙ ΣΙΑ» Ο.Ε., ως εξής: 

α) η επωνυμίατης ανωτέρω εταιρείαςτροποποιήθηκε 
σε «Γ. ΦΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑΟ.Ε.», 

β) ορίστηκε διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας αυ¬ 
τής, ο Γεώργιος Φίνος, και 

γ) η διάρκεια ισχύος της παρατάθηκε μέχρι την 
15-2-2025. 

4. Την από 11-10-2016 αίτηση του Γεωργίου Φίνου, 
εκπροσώπου της εταιρείας «Γ. ΦΙΝΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», με 
την οποία μας ενημέρωσε για την αλλαγή της έδρας 
της, υποβάλλοντας τα εξής δικαιολογητικά: α) ιδιωτικό 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'405/14.02.2017 


συμφωνητικό τροποποίησης της εν λόγω εταιρείας και 
κωδικοποίηση αυτού και β) παράβολο υπέρ του Δημο¬ 
σίου (ΚΑΕ 3741) αξίας διακοσίων ευρώ (200 ευρώ). 

5. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τα στοιχεία της εκκαθαρίστριας εται¬ 
ρείας «Γ. ΦΙΝΟΣ και ΣΙΑ» Ο.Ε. με Κωδικό Αναγνώρισης 
(ϋΑ(Ι) 0Κ11, ως εξής: 

Αλλάζει η έδρα της εν λόγω εταιρείας (άρθρο 3 του 
Καταστατικού), η οποία μεταφέρεται από την οδό Κο- 
λοκοτρώνη 99 στον Πειραιά, στην οδό Κολοκοτρώνη 
108 στον ίδιο Δήμο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παπάγος, 30 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. οικ.4666/70 (2) 

Τροποποίηση στοιχείων της εκκαθαρίστριας 
εταιρείας «ΑδΙπυητι 5θΓνίςθ5 Βυ5ϊηθ55 Οοηηηηυ- 
ηίςαΐίοπδ», με κωδικό αριθμό αναγνώρισης 
(ΑΑΙΟ ΒΕ02. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 4 και των παρ. 2 και 6 του άρθρου 5 του 
π.δ. 137/2014 «Αναγνώριση εκκαθαριστριών εταιριών 
που αναλαμβάνουν τη λογιστική τακτοποίηση λογα¬ 
ριασμών της κινητής ναυτικής και της κινητής ναυτικής 
δορυφορικής υπηρεσίας των ελληνικών εμπορικών 
πλοίων» (Α' 227), 

β. του άρθρου 4του ν. 4070/2012 «Ρυθμίσεις Ηλεκτρο¬ 
νικών Επικοινωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και 
άλλες διατάξεις» (Α' 82), όπως ισχύει, 
γ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’98), όπως ισχύει, 
δ. του π.δ. 109/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 176), όπως 
ισχύει, 

ε. του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων (Α' 208), 
στ. του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 210). 


2. Την από 16-7-1991 (ΑΕ-ΕΠΕ 3290) Ανακοίνωση του 
Νομάρχη Πειραιά, με την οποία καταχωρήθηκε στο Μη¬ 
τρώο Ανωνύμων Εταιρειών, η σύσταση της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «5ΑΙΤ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

3. Την από 26-4-2002 (ΑΕ-ΕΠΕ 3107) ανακοίνωση του 
Νομάρχη Αθηνών, με την οποία καταχωρήθηκε στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, η τροποποίηση του κα¬ 
ταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«5ΑΙΤ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «5ΑΙΤ 
ΟΒΕΕΟΕ», σύμφωνα με την οποία (τροποποίηση) η επω¬ 
νυμία της εταιρείας είναι «ΜΑΚΙΙΝΚ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΜΑΒΙΙΝΚ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.». 

4. Το από 6-8-2002 Πληρεξούσιο, σύμφωνα με το οποίο 
διορίστηκε ο Ιωάννης Γεώργιος Σεραφείμ, ως νόμιμος 
αντιπρόσωπος της εταιρείας ΜΑΚΙΙΝΚ 5.Α., στην Ελλάδα. 

5. Το από 18-6-2013 Πιστοποιητικό συμβολαιογρά¬ 
φου Βρυξελλών, με το οποίο δηλώνει την απόφαση της 
εταιρείας για την αλλαγή της επωνυμίας της σε «Αεΐπυιτι 
5θΓνίεθ5 Βυ5ίπθ55 (ΖοιτιηηυηίεΒΐίοηε», ενεργούσης της 
αλλαγής από την 31/10/2012. 

6. Την από 27-1-2016 Βεβαίωση συμβολαιογράφου 
Βρυξελλών, με την οποία βεβαιώνει την απόφαση της 
εταιρείας«Αεΐπυιη 5θΓνίεθ5 Βυ5ίηθ55Έοιπιηυηίς3ΐίοη5», 
για την αλλαγή της επωνυμίας της σε ΜβιΊιπΚ, με νομική 
ισχύ από την 25/1/2016. 

7. Το από 25-4-2016 Πληρεξούσιο, δια του οποίου η εν 
λόγω εταιρεία διορίζει τον Ηλία Διβρή, ως νόμιμο αντι¬ 
πρόσωπο της στην Ελλάδα. 

8. Την από 26-4-2016 Υπεύθυνη Δήλωση του Η. Διβρή, 
σχετικά με το διορισμό του ως νομίμου αντιπροσώπου 
της υπόψη εταιρείας στην Ελλάδα. 

9. Την από 10-5-2016 αίτηση της εκπροσώπου του 
νομίμου αντιπροσώπου της εταιρείας «ΜΑΚΕΙΝΚ ΕΠΙ¬ 
ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.», X. Κακαρούνα, με την οποία υπέβαλε 
στην Υπηρεσία μαςτα κάτωθι απαιτούμενα δικαιολογη- 
τικά, για τον ως άνω νόμιμο αντιπρόσωπο της εν λόγω 
εταιρείας, Η. Διβρή: 

α) Το υπ' αριθμ. 98060/04-05-2016 αντίγραφο ποινικού 
του μητρώου για γενική χρήση, της Εισαγγελίας Πρωτο¬ 
δικών Αθηνών. 

β) Το υπ’ αριθμ. 9621/5-5-2016 Πιστοποιητικό του 
Πρωτοδικείου Αθηνών, περί μη κήρυξης του σε κατά¬ 
σταση πτωχεύσεως. 

γ) Το υπ’ αριθμ. 3857/4-5-2016 Πιστοποιητικό του 
Πρωτοδικείου Αθηνών, περί μη θέσεωςτου σε δικαστι¬ 
κή συμπαράσταση. 

δ) Το υπ' αριθμ. 1566/28-04-2016 Πιστοποιητικό της 
Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, περί μη δίωξης του 
ως φυγόποινου και φυγόδικου. 

ε) φορολογική και ασφαλιστική του ενημερότητα και 

στ) παράβολο υπέρ του Δημοσίου (ΚΑΕ 3741), αξίας 
διακοσίων ευρώ (200 ευρώ). 

10. Την από 17-5-2016 Υπεύθυνη Δήλωση του Η. Δι- 
βρή, με την οποία δηλώνει ότι δεν έχει καταδικαστεί και 
δεν διώκεται για απάτη, κλοπή, υπεξαίρεση, πλαστογρα¬ 
φία και έκδοση ακάλυπτων επιταγών. 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 
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Τροποποιούμε τα κατωτέρω στοιχεία της αλλοδαπής 
εκκαθαρίστριας εταιρείας «Α5ΐπυιη 5θΓνίοθ5 Βυ5ίπθ55 
0οιπηηυηίε3ΐίοη5», με κωδικό αναγνώρισης (ΑΑΚΙ) ΒΕ02, 
ως εξής: 

α) Η επωνυμία της εταιρείας αλλάζει, από «Α5ΐπυιη 
5θΓνίσθ5 Βυείπθϊϊ 0οιπηηυηίς3ΐίοη5» σε «Μ3ΐΊίηΙο>, με 
νομική ισχύ από την 25/1/2016. 

β) Διορίζεται νόμιμος αντιπρόσωπος της εν λόγω εται¬ 
ρείας στην Ελλάδα, ο Ηλίας Διβρής, στη θέση του Ιωάννη 
Γεωργίου Σεραφείμ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παπάγος, 30 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. Αριθμ. 2173 (3) 

Απόφαση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας κα¬ 
θώς και εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών, προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου, 
έτους 2017, σε Σχολικούς Φύλακες του Δήμου 
Καβάλας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007, 
περί ωρών εργασίας-ημερών αργίας και περί της δια¬ 
δικασίας καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, για την εξυπη¬ 
ρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών, που λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση ή όλες τις ήμερες του μήνα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.3584/2007,περί 
υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και αργίες για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου χρόνου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Την αριθ. πρωτ. 54790/10-10-2016 εισήγηση της 
υπηρεσίας με θέμα: «έκδοση απόφασης για την καθιέ¬ 
ρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
με αμοιβή προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας, για τέσσερις (4) Σχολικούς Φύλακες ΙΔΑΧ του 
τμήματος Διοίκησης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 
για το έτος 2016», από την οποία προκύπτει η ανάγκη 
νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και εργασί¬ 
ας πέραν της υποχρεωτικής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών τεσσάρων (4) Σχολικών Φυλάκων, για τους κα¬ 
τωτέρω λόγους: 

Επισημαίνουμε ότι υπάρχει ιδιαίτερα αυξημένη ανάγκη 
για τη φύλαξη των δημοτικών κτιρίων, (ήτοι: Δημαρχείο, 
κτίριο πρώην Δημοτικής Αστυνομίας, κτίριο Τεχνικής 


Υπηρεσίας και 10° Δημοτικό Σχολείο το οποίο βρίσκε¬ 
ται πλησίον του Δημαρχιακού Μεγάρου), γεγονός που 
επιβάλλει την εξαίρεση από την εφαρμογή πενθημέρου 
εργασίας για τέσσερις (4) Σχολικούς Φύλακες ΙΔΑΧ ώστε 
να απασχολούνται όλες τις η μέρες του μήνα, καθώς και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, λόγω της ιδιαίτερης 
μορφής εργασίας. 

Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες τις υπηρεσίας. Ο αριθμός τόσο των προτεινόμενων 
ωρών, συμπλήρωσης της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
της εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών, όσο 
και ο αριθμόςτων δικαιούχων υπαλλήλων δεν θα είναι ο 
ίδιος, αλλά θα διαμορφώνεται συναρτήσει των αναγκών 
και των πραγματοποιούμενων ωρών εργασίας, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση των εγγεγραμ¬ 
μένων και δεσμευμένων πιστώσεων. Επιπλέον, στο ανω¬ 
τέρω προσωπικό θα παρέχεται πάντοτε αναπληρωμα¬ 
τική μέρα ανάπαυσης μέσα στην επόμενη βδομάδα. 
Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα. 

6. Τον αριθμό των προαναφερόμενων υπαλλήλων 
κατά κλάδο - ειδικότητα και σχέση εργασίας: 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

ΙΔΑΧ 

4 


7. Το γεγονός ότι βάσει της αριθ. 761/10-11-2016 από¬ 
φασης του Δημοτικού Συμβουλίου, που εγκρίθηκε με την 
υπ' αριθ. 27142/13-12-2016 απόφαση Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ4465/τ. Β/30-1 -2016, εγκρί- 
θηκε η εξαίρεση απάτην εφαρμογή της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας για το έτος 2017 του προσωπικού των Σχολικών 
Φυλάκων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Καβάλας. 

8. Την με αριθμ. πρωτ. 56788/12-10-2016 βεβαίωση 
της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καβάλας, από 
την οποία προκύπτει ότι στον προϋπολογισμό οικονο¬ 
μικού έτους 2017 του Δήμου Καβάλας, υπάρχουν εγ¬ 
γεγραμμένες πιστώσεις για υπερωριακή εργασία, εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές στον Κ.Α. 70.6012.0001 ποσού ύψους 5.500,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το χρονικό διάστημα του έτους 
2017 υπερωριακή εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυκτερινές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδι¬ 
αίου ωραρίου, στο προαναφερόμενο στην παρ. 6 της 
παρούσας προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου Καβάλας, όπως 
αυτές εξειδικεύονται στην παρ. 5 της παρούσας, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν.4354/2015, όπως ισχύουν, δηλαδή ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 
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Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο. 

Για εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής το ανώτατο όριο μηνιαίως είναι 
140 ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 20 Ιανουάριου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΑΝΑΚΑ 


Αριθμ. απόφ. 759 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Ιουλίου, για τη γραμματειακή 
υποστήριξη του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερε¬ 
ών Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής Ενότητας Πε¬ 
ριφέρειας Ηπείρου, για το έτος 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΟΥΛΙΟΥ 
ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 και του άρθρου 49 του ίδιου νόμου (Κώδι¬ 
κας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων). 

3. Τις διατάξεις της περιπ. α’ του άρθρου 34 του 
ν.4354/2015 όπως αυτή τροποποιήθηκε από την περιπ. 
β'της παρ. 12 του άρθρου 1 ν. 4368/2016 και του άρθρου 
35 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Το α.π. 277/22-12-2016 έγγραφο του Συνδέσμου 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 2 ης Διαχειριστικής Ενό¬ 
τητας Περιφέρειας Ηπείρου περί διάθεσης υπαλλήλου 
για την γραμματειακή του υποστήριξη. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 περί 
υπερωριακής εργασίας. 

7. Την αριθμ. 2/14924/0022/01.04.2010 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπ. Οικ. του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

9. Την αριθμ. 11/2008 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
2 ης Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου. 

10. Τις αριθμ. 123/2011 και 72/2016 αποφάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ιουλίου και τις αριθμ 
8/2011 και 2/2016 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ανωτέρω Συνδέσμου για την ταμειακή εξυπη¬ 
ρέτηση του Συνδέσμου. 

11. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας γραμματει¬ 
ακής υποστήριξηςτου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών 


Αποβλήτων 2 ηί Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας 
Ηπείρου, που στερείται προσωπικού παντελώς. 

12. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει σε 1.500,00 € για το έτος 2017, θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012 του τρέχοντος προϋπολογι¬ 
σμού και θα αντιμετωπιστεί από το ποσό της αποζημί¬ 
ωσης που εισπράττει ο Δήμος Ιουλίου από τον Σύνδε¬ 
σμο για τις ανάγκες της ταμειακής του εξυπηρέτησης, 
αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου μας Φωτίου Γρηγορίου του Ιωάννη, 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, με βαθμό Δ 
και Μ.Κ. 3ο, για τη γραμματειακή υποστήριξη του Συνδέ¬ 
σμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 2 Πζ Διαχειριστικής 
Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου, στο ανώτατο επιτρεπτό 
όριο και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο, για το έτος 2017. 

2. Για κάθε μήνα εργασίας θα εκδίδεται βεβαίωση του 
προέδρου του διουρητικού συμβουλίου του Συνδέσμου 
για τον αριθμό των ωρών της πρόσθετης απασχόλησης 
και για το ότι ο αριθμός των ωρών δεν υπερβαίνει το 
ανώτατο όριο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παραμυθιά, 22 Δεκεμβρίου 2016 

Η Δήμαρχος 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΠΡΑΪΜΗ - ΜΠΟΤΣΗ 


Αριθμ. απόφ. 766 (5) 

Υπερωριακή απασχόληση ληξιάρχων Δημοτικών 
ενοτήτων Δήμου Ιουλίου και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ιουλίου για το 
έτος 2017». 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΟΥΛΙΟΥ 
ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Ά). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Ιουλίου. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για 
την ορθή λειτουργίατου ληξιαρχείου των τριών δημοτι¬ 
κών ενοτήτων και του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ιουλίου κατά το έτος 2017, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από την 
εφαρμογή του ν. 3852/2010. 

7. Τις αριθμ. 585/9931 και 87885/18130 αποφάσεις του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί¬ 
ρου, (ΦΕΚ 858/16-5-2011 τ. Β' και ΦΕΚ 68/16-1-2015 τ. Β'). 
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8. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει σε 5.000,00 ευρώ και θα αντιμετω- 
πισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ: 10-6012,10-6051.002, 
10-6051.003 και 10-6052.001 του προϋπολογισμού του 
Δήμου του οικον. έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για τους τρεις (3) ληξιάρχους και τον 
πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ιουλίου, απογευματινή εργασία με αμοιβή πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης για το έτος 2017. 

Συγκεκριμένα: 

1. Υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου της Δημο¬ 
τικής Ενότητας Παραμυθιάς, Παπαδοπούλου Αρτεμίσιας 
του Μιχαήλ στις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

2. Υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου της Δη¬ 
μοτικής Ενότητας Ιουλίου, Σπύρου Όλγας του Γεωργίου 
στις δέκα (10) ώρες μηνιαίως. 

3. Υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου της Δη¬ 
μοτικής Ενότητας Αχέροντα, Πάντη Σταυρούλας του 
Χρήστου, στις δέκα πέντε (15) ώρες μηνιαίως. 

4. Υπερωριακή απασχόληση της πρακτικογράφου του 
Δημοτικού Συμβουλίου Ιουλίου, Μπαλάσκα Φρειδερί¬ 
κης του Χρήστου για το έτος 2017 στις είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παραμυθιά, 23 Δεκεμβρίου 2016 

Η Δήμαρχος 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΠΡΑΪΜΗ - ΜΠΟΤΣΗ 


Αριθμ. απόφ. 15 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Φαρσάλων για το έτος 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7.6.2010/τ.Α’). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του Κώδικα Δή¬ 
μων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1β του άρθρου 158 του 
ν.3463/2006 όπου τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011. 

6. Τη με αριθμό πρωτ. 509/18-1-2017 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη σχε¬ 
τικών πιστώσεων στους κωδικούς του προϋπολογισμού 
του οικον. έτους 2017 του Δήμου Φαρσάλων. 

7. Τις εποχικές ή έκτακτες ανάγκες που δημιουργού- 
νται για την αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται η 
απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 


8. Το με αριθμό πρωτ. 457/17-1-2017 έγγραφο της 
Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου, το με αριθμό πρωτ. 46/3-1-2016 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - 
Πολεοδομίας - Περιβάλλοντος του Δήμου Φαρσάλων 
και το με αριθμό πρωτ. 19520/29-12-2016 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου σχετικά με «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου», αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση, υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Φαρσάλων κατά τη διάρκεια του έτους 
2017, και συγκεκριμένα εβδομήντα τρεις (73) υπαλλή¬ 
λους για εργασία μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, για 
το διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας απόφα¬ 
σης και έως 31/12/2017 με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση για τις έκτακτες ανάγκες των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου που τυχόν θα προκύψουν. 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟ- 

ΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣΥΠΕ- 

ΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

160 


ΠΕΔΥΠ 

6 

360 


ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

80 


ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

80 


ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

80 


ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

2 

480 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 
ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

2 

100 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

80 

ΔΕ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

1080 


ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

3 

240 


ΔΕ24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

80 


ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

7 

560 


ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

2 

160 


ΔΕ35 

ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗ 

ΠΟΥΡΩΝ 

1 

80 

ΥΕ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

7 

140 


ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

160 


ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

6 

480 


ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

4 

320 


ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

80 


ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

20 
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Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλ¬ 
λες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο του 
ίδιου έτους. 

Κωδικοί Πίστωσης που θα επιβαρυνθούν: 

ΚΑ: 00/6032 ποσό 2.000,00 € 

ΚΑ: 10/6012.02 ποσό 7.000,00 € 

ΚΑ: 10/6022.01 ποσό 1.500,00 € 

ΚΑ: 15/6022 ποσό 500,00 € 

ΚΑ: 20/6012.01 ποσό 5.000,00 € 

ΚΑ: 20/6022.01 ποσό 2.000,00 € 

ΚΑ: 30/6012.01 ποσό 8.000,00 € 

ΚΑ: 35/6012.01 ποσό 6.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φάρσαλα, 19 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΡΗΣ ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 4 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πε¬ 
ριβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 « Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α'/ 07-06-2010). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α) * 1 2 3 4 5 6 7 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3731/2008. 

5. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 «περί υπερωριακής εργασίας». 

6. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την με αριθ. 228/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και την υπ' αριθ. 522/2016 του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός 
του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλ¬ 
λοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου έτους 2017 και στον 
οποίο έχουν εγγράφει πιστώσεις στον Κ.Α 15.6012 (ΜΟ¬ 
ΝΙΜΟΙ) μετίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» το ποσό των 10.000,00 Ευρώ και 
στον Κ.Α 15.6022 (ΙΔΑΧ) με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτε¬ 
ρινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό των 
1500,00 ευρώ. 


8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέπε- 
ται στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ για το οικονομικό 
έτος 2017. 

9. Την υπ' αρ. πρωτ. 20976/17603/26-4-2013 (ΦΕΚ 
1215/Β720-5-2013) Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
με την οποία καθιερώνεται η λειτουργία των αθλητικών 
εγκαταστάσεων του Οργανισμού Πολιτισμού , Αθλητι¬ 
σμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Αγίου Δημητρίου 
κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή από 06.00 π.μ 
έως 00.30 μ.μ και τα Σάββατα και Κυριακές από 07.30 
π.μ έως 23.00 μ.μ. 

10. Την αδυναμία πρόσληψης προσωπικού λόγω ανα¬ 
στολής των διορισμών στο Δημόσιο Τομέα. 

11 .Το γεγονός πως θα απαιτηθεί κατά την διάρκεια του 
έτους η παροχή υπερωριακής εργασίας από υπαλλήλους 
προκειμένου να διεκπεραιωθούν αντικείμενα που δεν 
είναι εφικτό να ολοκληρωθούν κατά τη διάρκεια του 
σύνηθες ωραρίου , καθώς επίσης να αντιμετωπιστούν 
εποχικές έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες. 

12. Την ανάγκη παρουσίας των υπαλλήλων σε εκδηλώ¬ 
σεις (αθλητικού, μουσικού, και πολιτιστικού χαρακτήρα). 

13. Για το διοικητικό προσωπικό απαιτείται η υπερω- 
ριακή απασχόληση για την αντιμετώπιση διαδικασιών 
προσλήψεων εποχικού προσωπικού λόγω ασφυκτικών 
προθεσμιών, για την καταχώρηση εντός ορισμένων προ¬ 
θεσμιών, στοιχείων στο Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων 
Συμβάσεων ΚΗΜΔΣ. 

14. Για την αντιμετώπιση των εποχικών έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών επιβάλλεται να 
απασχοληθούν υπερωριακά 11 μόνιμοι υπάλληλοι από 
συνόλου 12, διαφόρων ειδικοτήτων, καθώς και 2 ΙΔΑΧ 
από συνόλου 23 διαφόρων ειδικοτήτων, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε υπερωριακή εργασία για το κατωτέρω 
προσωπικό του Οργανισμού Πολιτισμού , Αθλητισμού 
και Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου, για την αντι¬ 
μετώπιση εξαιρετικών εκτάκτων και επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του ν. 4354/2015, για το έτος 2017 ως εξής: 

Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6012 
(ΜΟΝΙΜΟΙ) με ανώτατο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυ¬ 
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για το έτος 2017 και μέχρι συνολική πίστωση 
10.000,00 ευρώ. 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


α/α 

ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟ¬ 
ΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΕΤΟΥΣ 2017 

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2017 

1 

ΠΕ 

2 

319 

0 

2 

ΤΕ 

1 

110 

0 

3 

ΔΕ 

3 

297 

0 

4 

ΥΕ 

6 

660 

880 

Με ανώτατο όριο ανά 
εργαζόμενο 96ωρες ανά 
6μηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξα¬ 
μήνων μέσα στο έτος. 
















Τεύχος Β' 405/14.02.2017 
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Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6022 
(ΙΔΑΧ) με ανώτατο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκο¬ 
σι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνα¬ 
τότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος για το έτος 2017 και μέχρι συνολική πίστωση 
1.500,00 ευρώ. 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


α/α 

ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΕΤΟΥΣ 2017 

ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2017 

1 

ΤΕ 

2 

275 

0 


Σε καμία περίπτωση οι χορηγούμενες υπερωρίες δεν 
θα υπερβαίνουν την εγγεγραμμένη πίστωση κατά Κ.Α 
και η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρου 
αναφερόμενου προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 24 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΣΠΗΛΙΟΣ ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'405/14.02.2017 


=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 


























